ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind propunerile autorititii publice tutelare locale de numire a
membrilor in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Termo Ploiesti
S.R.L., pentru ocuparea celor cinci posturi vacante

Consiliul Local al municipiului Ploiesti:
Viézand Referatul de aprobare al primarului municipiului Ploiesti, domnul

Andrei - Liviu Volosevici si Raportul de specialitate comun nr.
............ /...........2023 al Compartimentului de Monitorizare Intreprinderi
Publice si nr................... al Directiei Administratie Publicd, Juridic-

Contencios, Achizitii Publice, Contracte, privind propunerile autorititii publice
tutelare locale de numire a membrilor in cadrul Consiliului de administratie al S.C.
Termo Ploiesti S.R.L., pentru ocuparea celor cinci posturi vacante;

Avand in vedere avizul comisiei de specialitate nr.7 - Comisia juridica,
ordine publicd, petitii si reclamatii din data de................... 2023;

Luénd act de prevederile art.3, pct.2. lit.b) si lit.f), art.28 si art.29 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, aprobati prin
Legeanr. 111/2016;

Tinand cont de art. 1 alin.24 Anexa 1, Cap.I din Hotdrarea Guvernului nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice;

Avénd in vedere prevederile art. 44 alin.(1), alin.(7), alin.(9) lit.b) sectiunea
a 11-a ,,Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de evaluare a listei scurte.
Criterii de stabilire a clasamentului-candidatilor” Anexa 1 Cap.I' din-Hot#rarea
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice;

in baza Raportului pentru numirile finale ale candidatilor in vederea ocuparii
celor cinci posturi vacante in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Termo
Ploiesti S.R.L., intocmit de comisia de selectie si inregistrat la Compartimentul
Monitorizare Intreprinderi Publice sub nr. 93/21.06.2023;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.d), art.139
alin.1),art. 154 si art.196 alin.(1) lit.a), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;



HOTARASTE:

Art.1 [a act de Raportul comisiei de selectie privind numirile finale ale
candidatilor in vederea ocuparii celor cinci posturi vacante de membru in Consiliul
de administratie al S.C. Termo Ploiesti S.R.L., inregistrat la Compartimentul
Monitorizare Intreprinderi Publice sub nr. 93/21. 06 2023, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare;

Art.2 Mandateazi reprezentantii sii in Adunarea Generali a Asociatilor de
laS.C. Termo Ploiesti S.R.L. sd numeasca candidatii nominalizati de catre comisia
de selectie in Raportul acesteia, anexd la prezenta hotirére, pentru ocuparea celor

cinci posturi vacante in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Termo Ploiesti
S.R.L., astfel:

- Virlan Alexandru

- Sori Daniel Gheorghe
- Tache Ion Octavian

- Vlad Costel Catilin

- Vane Alexandru

Art.3 Mandatul administratorilor propusi in numele unititii administrativ -
teritoriale locale la art.2 este incredintat pe o perioadi de 4 (patru) ani;

Art.4 Mandateaza reprezentantii sai in Adunarea Generali a Asociatilor de
la S.C. Termo Plojesti S.R.L. sd negocieze si si aprobe indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari pentru membrii consiliului de administratie;

Art.5 Adunarea Generald a Asociatilor de la S.C. Termo Ploiesti S.R.L.va
duce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari;

Art.6 Directia- Administratie Publica, Juridic-Contencios, Achizitii Publice
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Data in Ploiesti, astazi, ....cccocveernnen 2023

) CONTRASEMNEAZA:
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Alexandru Dragos MACHITESCU Mihaela Lucia CONSTANTIN
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RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie
la Societatea TERMO PLOIESTI SRL

Avind in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurta
pentru posturile de membru in Consiliul de administratie la Societatea TERMO PLOIESTI SRL
desfésurat in ziua de 19.04.2023, va Tnaintdm rezultatul procesului de selectie care include clasificarea
candidatilor, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generali a Asociatilor, pentru
propunerea de membri in Consiliul de administratie. Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuti
in baza procentajului realizat, Comisia de selectie recomandi urmitoarele candidaturi:

g:. Nume, prenume Domeniul de specializare | Punctaj realizat
1 VARLAN ALEXANDRU Economie* 147,32

2 SORI DANIEL GHEORGHE Inginerie 146.66

3 TACHE ION OCTAVIAN Juridic 143.36

4 CATALIN VLAD COSTEL Juridic 137,08 )

5 VANE ALEXANDRU Inginerie 134.94

*DI. Alexandru Varlan este de peste 3 ani membru al Comitetului de Audit din cadrul TCE SA
Ploiesti.

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie a membrilor in Consiliul de administratie la
Societatea TERMO PLOIESTI SRL, cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in lista scurti.

I Introducere

Autoritatea publicid tutelard a initiat procedura de recrutare §i selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie, conform 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Prin Hotiirarea Consiliului Local al
municipiului Ploiesti nr. 607/28.11.2022 s-a decis ca selectia sa fie efectuatd de citre o comisie de
selectie asistata de un expert independent in consultare cu Comisia de selectie. In acest sens, FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent in baza
contractului de prestari servicii nr. 26107/29.12.2022. Prin aceeasi hotarare s-a aprobat si componenta
Comisiei de selectie.

II. Procesul de selectie
Procesul de selectie al membrilor Consiliului de administratie la Regia Autonoma de Servicii
Publice Ploiesti a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupa cum urmeazi:
1. Pregitirea procesului de selectie;
2. Implementarea procesului de selectie:
a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lung;

¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurti;



d) Selectia candidaturilor din lista scurta.
I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie din cadrul autorititii publice
tutelare, a definit Profilul Consiliului de administratie al Societatii TERMO PLOIESTI SRL si Profilul
candidatului pentru functia de membru in Consiliul de Administratie.

Odatd definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie, a finalizat planul de selec;ie care cuprinde toate documentele necesare bunei
Planul de selectie — Componenta integrala care cuprinde Pr01ectul Profilului Consiliului si Proﬁlulu1
Candidatului au fost aprobate prin Hotarare a Consiliului Local Ploiesti nr.66/28.02.2023.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului de administratie, au fost
cuprinse in anunful de recrutare, publicat in doud ziare economice cu acoperire nationals, pe site-ul
Autoritatii Publice Tutelare precum si pe cel al Societatii, conform prevederilor legale. Perioada pentru
depunerea candidaturilor a fost 01 — 30 martie 2023, respectindu-se astfel prevederea legald de un
minim de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura Primariei Municipiului
Ploiesti precum si in format virtual pe adresa de mail a expertului independent.

I1.2. Implementarea procesului de selectie
a) Alcituirea listei lungi de candidaturi

Expertul independent a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in termen, pani
la data de 30.03.2023, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute
prin anunt. In acest sens, au fost depuse 11 candidaturi si toate cele care au corespuns criteriilor de
conformare administrativa au fost cuprinse in lista lungd. Mentiondm faptul ci expertul independent
este cel care are atributii de intocmire a listei lungi si listei scurte.

b) Selectia candidaturilor din lista lungi

Selectia candidaturilor din lista lunga a fost realizatd de citre expertul independent. In acest
scop, Fox Management Consultants S.R.L. a realizat selectia candidatilor cu scopul alcituirii listei
scurte de candidaturi.

c) Inscrierea candidaturilor in lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului precum si a adresarii solicitarilor de clarificari catre_
~ candidatii al caror dosar de selectie a impus acest demers, expertul independent a elaborat la data de
30.03.2023 Lista scurta cu urmatorii candidati:

1. CRETU IONUT CIPRIAN

2. IONITOAEI ADRIAN

3. PEICIU CRISTIAN STEFAN

4. SLAVESCU MIHAI ADRIAN

5. SORI DANIEL GHEORGHE

6. STOCHITA AUREL CATALIN
7. TACHE ION OCTAVIAN

8. VANE ALEXANDRU FLORIAN
9. VARLAN ALEXANDRU

10. VLAD CATALIN COSTEL
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Candidatii au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in lista scurtd de candidaturi si in
privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de intentie in intervalul
de 15 zile, respectiv pana la data de 18.04.2023. Toti candidatii care au fost notificati in privinta
depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si au transmis acest document pina la data indicata.

d) Selectia candidaturilor din lista scurti

Selectia candidaturilor din lista scurti a fost realizata de citre Comisia de selectie de la nivelul
autoritafii publice tutelare in consultare cu expertul independent in baza Declaratiilor de intentie
depuse de candidati i a unui interviu de selectie, desfasurat individual. Expertul independent impreuna
cu Comisia de selectie au sustinut interviul de selectie §i au evaluat competentele necesare postului.
Interviurile de selectie au avut loc in ziua de Miercuri, 19.04.2023 prin mijloace de comunicare online,
candidatii fiind programati la un interval de 30 de minute. In invitatia de participare la interviu fiecare
candidat a primit Planul de interviu.

Membrii Comisiei de selectie:

Presedinte:  DI. Simionescu Radu-Alexandru

Membri: Frusina Nicolae-Vlad
Machitescu Alexandru-Dragos
Andreescu Costel
Lupu Bogdan

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurti au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;
Cunostinte despre domeniul utilitétilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategic;

Luarea deciziilor;

Monitorizare i control;

Guvernanta corporativa,

Colaborare si cooperare cu alte parti;

9. Organizare si planificare;

10. Integritate;

11. Independent;

12. Expunere politica;

13. Abilitdti de comunicare interpersonal;

14. Aliniere cu scrisoarea de agteptari.

R R

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 Inseamni ,,novice” si 5 inseamni
~expert”. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat §i a Inscris punctajele in
matricea candidatului, calculind totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.
Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Toti candidatii au fost punctati de catre Comisia de Selectie in cursul interviului final de selectie.

Comisia a apreciat nivelul inalt al tuturor candidaturilor primite precum si determinarea si prezentarea
candidatilor in cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurta cu propunere de numire au intrunit punctajul minim
acceptat pentru satistfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Consiliutui pentru toate
criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu
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din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu propunere
de numire.

De asemenea, Comisia de selectie a apreciat ca functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii TERMO PLOIESTI SRL se potriveste intr-o mai mica masura candidatilor care nu au fost
inclusi in Lista scurta cu propunere de numire si a punctat in consecinta candidaturile acestora pe
parcursul interivurilor finale de selectie.

CLASAMENTUL CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii TERMO PLOIESTI SRL

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de Miercuri, 19.04.2023
clasamentul final al candidatilor care alcatuiesc Lista scurta finala si care sunt recomandati pentru
propunerea de numire in functia de Membru al Consiliului de Administratie al Societatii TERMO
PLOIESTI SRL pentru un mandat de 4 ani, lista scurta din care Autoritatea Publica Tutelara poate
selecta cei 5 membri este:

1. VARLAN ALEXANDRU

2. SORI DANIEL GHEORGHE
3. TACHE ION OCTAVIAN

4. VLAD CATALIN COSTEL
5. VANE ALEXANDRU

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din lista scurtd s-a facut pe bazi de interviu, in ziua de Miercuri,
19.04.2023 incepand cu ora 12.00, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui candidat
individual.

In cadrul interviului final, Comisia de selectie asistata de expertul independent a evaluat
dosarele de candidaturd §i declaratiile de intentie i au integrat rezultatele analizei in matricea
profilului consiliului de administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Propunere pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie al
Societatii TERMO PLOIESTI SRL

Avind in vedere procesul de recrutare si selectie al membrilor Consiliului de administratie la

— Societatea TERMO PLOIESTI SRI-declangat prin hotardrea AGA nr.7/21.11.2022 si aprobat prin

Hotérea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.607/28.11.2022,Comisia de selectie inainteazi
urmitoarele candidaturi in vederea desemnérii membrilor Consiliului de administratie:

VARLAN ALEXANDRU
SORI DANIEL GHEORGHE
TACHE ION OCTAVIAN
VLAD CATALIN COSTEL
VANE ALEXANDRU

ME R e

Precizim ci selectia candidafilor mai sus mentionati a fost efectuatd in prealabil de citre
expertul independent contractat in conditiile legii.

Rezultatele obtinute de candidati precum si clasamentul final se gasesc centralizate in Matricea
rezultatelor finale.
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Clasamentul candidatilor care au fost notati in cadrul interviului dar al caror punctaj si clasare
nu a permis recomandarea acestora in Lista scurta cu propuneri de numire este urmatoarea:

:]r:. Nume, prenume Domeniul de specializare | Punctaj realizat
1 SLAVESCU MIHAI ADRIAN Inginerie 133.32

2 IONITOAEI ADRIAN Inginerie 133.04

3 PEICIU CRISTIAN STEFAN Economie 132.70

4 STOCHITA AUREL CATALIN Stiinte politice 125.86

5 CRETU IONUT CIPRIAN Economie 124.04

Rezultatele obtinute de candidatii care nu au putut fi inclusi in lista cu propuneri de numire
precum si clasamentul acestora se gasesc centralizate in Matricea rezultatelor finale — Rezerve. In
cazul vacantarii unui post in cadrul Consiliului de Administratie autoritatea publica tutelara poate
propune un membru in Consiliul de Administratie din aceasta lista.

Intocmit de:
Comisia de selectie:

Membrii Comisiei de selectie:

Presedinte:  DI. Simionescu Radu-Alexandru

Membri: Frusina Nicolae-Vlad
Machitescu Alexandru-Dragos
Andreescu Costel

Lupu Bogdan

Expert independent:
Magdalena-Cristina Radu - S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
A
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